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DODATOK ¢. DOD/01-2015/309/2015-1Z-4.0/V k Zmluve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku zamestnavatel'ovi s kédom ITMS 27120330019
zo dia 29.04.2015

CISLO ZMLUVY: 309/2015-1Z-4.0/V

Clanok 1
ZMLUVNE STRANY
nazov: Implementacna agentira Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 6, 814 55 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 30854687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Martin Ruzicka, generélny riaditel
banka: Statna pokladnica

¢islo uctu ( vo formate IBAN):  SK35 8180 0000 0070 0021 1061

(d'alej len ,,JA MPSVR SR*)

nazov/meno: Obec Raziany

sidlo: Raznany 235, 082 61 Raziany

konajuci: Radovan Roko3ny

ICO: 00327689

DIC: 2020711693

SK NACE Rev2 (kéd/text): O.84/Verejna sprava a obrana; povinné socidlne
zabezpecenie

banka: Prima banka Slovensko, a.s.

¢islo Gétu ( vo formate IBAN): SK9256000000003542669001
(d’alej len ., zamestnavatel™)

(IA MPSVR SR a zamestnavatel’ d’alej spolu len ako ,,zmluvné strany*)

Zmluvné strany tymto uzatvaraji k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
zamestnavatelovi €. 309/2015-1Z-4.0/V, uzatvorenej dia 29.04.2015 v ramci ndrodného
projektu Rodina a praca s kodom ITMS 27120330019 (d’alej len ,,Zmluva®™) v zmysle § 269
ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a v sulade
s ¢lankom 8 ods. 8.1. Zmluvy tento Dodatok, ktorym sa menia a dopifiaji ustanovenia
predmetnej Zmluvy.

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei /
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.  www esf gov sk {
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Clanok 2

Zmluvné strany beri na vedomie, Ze v silade s&lankom 10 ods. 10.5. Vieobecnych
zmluvnych podmienok Zmluvy o NFP sa ich zmluvny vzfah spravuje aktudlne platnym
a i¢innym znenim Zmluvy o NFP, zverejnenym na webovom sidle IA MPSVR SR.

Clanok 3

1. Clanok 3, odsek &. 3.1. Zmluvy sa dopliiuje tak, Ze znie:

»3.1. Pre zamestnankyne s rodiovskymi povinnostami vytvorit, resp. obsadit pracovné
miesto alebo upravit’ pracovny pomer v pripade, ak zamestnankyfia nastipi pocas rodi¢ovskej
dovolenky alebo ak bola zamestnana na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, uzatvorit’ so zamestnankyiiou pracovny pomer podl'a § 49, § 49a)
alebo § 52 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»~Zakonnik prace®) na neuréity ¢as v nasledovnej Struktire:

} Kozl Hrubd
Mer}o ‘ Détum . T Prijata podla t)’fidenné‘ho mesa&nd
a priezvisko narodenia sistic § 49, § 49a) pracovného mzda v
zamestnankyne | zamestnankyne alebo § 52 casu v
hodindch ER
Pomocna géaii?rr;y
Adela pracovna .sila Gaies i
Likassvs 22.07.1976 v Skolskej kratif 18,75 210,00
jedalni pri .
M pracovny
cas
Pomocna Z: §49 - ;
5.5 pracovny
Lydia pra covna.sﬂa pomer na
Tulejovi 01.09.1977 v 8kolskej krat&i 18,75 210,00
jedalni pri :
MS pracovny
cas
Z: §49 -
Pomocny pracovny
Mgr. Katarina 30.11.1985 vychovavate | pomer na 18.75 269.50
Hornakova o I'v Materskej | krat3i ’ ’
skole pracovny
cas
Z: §49 -
pracovny
Maria Galova | 23.03.1984 Upratovacka Ef;"t;r g 208,00
pracovny
¢as

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia.  www esf gov sk

it

N4



Z: §49 -
pracovny
¥:lI:sr:;cké 01031986 | Upratovacka | PoBET™ | 18,75 208,00
pracovny
Cas
Domovnicka
praca vratane
drobnej
udrzby, e
dozor nad £ 50 & .
e pracovny
Maria pouZ|ya[11m pomer na
Reistetterova 03.06.1978 sp_olocnych kratsi 18,75 214,50
priestorov, ,
udrziavania ép;zcovny
Cistoty
a poriadku
VO zverenom
objekte

V pripade pracovnych miest, ktoré boli do bodu 3.1. doplnené na zaklade tohto Dodatku,
obsadit’ alebo upravit’ tieto pracovné miesta podl'a bodu 3.1. najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tohto Dodatku.*

Clanok 4

1. Clanok 4, odsek ¢. 4.1. Zmluvy sa dopliiuje tak, Ze znie:

»4.1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi nenavratny finanény prispevok na ¢&ast CCP 6
zamestnankyne/zamestnankyn, po splneni podmienok, uvedenych v tejto Zmluve, vo vyske
maximalne: 9 919,94 EUR. Nendvratny finan¢ny prispevok sa poskytuje mesa¢ne. Maximalna
vySka nenavratného finan¢ného prispevku na Cast CCP zamestnankyne/zamestnankyn je
uvedena v nasledovnej tabul’ke:

Maximalna Celkové
schvédlend vyika | Doba poskytovana
Konin Datum narodenia K‘ategorm nendvratného poskytovania suma
Feteki e — cielovej finanéného nenavratného nenavratnéh
Eamestnankyne skupiny prispevku na finan¢ného o finanéného
1-3* CccCp prispevku (pocet | prispevku na
zamestnankyne mesiacov) zamestnanky
za mesiac v EUR fiu v EUR
Adela 1 55 07.1976 1 235,06 7,00 1 785,42
Lukacova
Lydls 01.09.1977 1 209l L 1 785,42
Tulejova

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.  www.esf.gov sk
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Mgr.

Kataring 30.11.1985 I 327,32 100 229124

Horndkova

Miéria Galova | 23.03.1984 I 25563 7,00 | 768.41

Valéria 151 03 1086 1 252,63 7,00 1 768.41

Telesnicka

Miria .| 03.06.1978 2 260,52 2,00 521,04

Reistetterova

Spolu 1 603,22 9919,94
Clanok 5

—

Tento Dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

2. Ostatné, tymto Dodatkom nedotknuté ustanovenia Zmluvy, vratane jej priloh, zostavaju
v platnosti bez zmien.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych jeden
rovnopis dostane zamestnavatel’ a dva rovnopisy dostane IA MPSVR SR.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento Dodatok uzavreli slobodne, vazne, bez nétlaku, tento
Dodatok si pred jeho podpisom pregitali, jeho obsahu porozumeli a na znak sthlasu s jeho
obsahom ho podpisali. Zmluvné strany zérover spolo¢ne prehlasuji, Ze tento Dodatok
neuzavreli v tiesni a za napadne nevyhodnych podmienok, Ze tento Dodatok sa svojim
obsahom a tcelom neprie¢i zikonu, a ani ho neobchddza. Zmluvné strany zarovei
vyhlasuji, Ze maji plni sposobilost na préavne tkony a Ze Dodatok podpisali osoby,
opravnené konat’ v ich mene.

5. Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gé&innost

ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia IA MPSVR SR v stlade so zakonom <.

211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Za IA MPSV ' . 2808 2815/

Ing. Martin Ru
(meno, priezvis g A e

—

Za zamestnavatela, dia

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Nérodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.  www esf gov sk




