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DOHODA

€. 9/ § 50j/NS/2013/NP VAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘)
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 PreSov

V zastupeni: PhDr. Alenou KriStofikovou, riaditel’kou uradu
ICO: 37937693 DIC: 2021781509

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: 7000123248/8180

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obcou Raznany
Adresa: Raznany 235, 082 61
V zastupeni: Radovanom RokoSnym, Statutarnym zastupcom
ICO: 00327689 DIC: 2020711693
SK NACE Rev2 (kod/text) | 84110/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. C. actu: 3542669001/5600
(d’alej len ,,zamestnavatel)
Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF®)
v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. www.esf.gov,sk
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Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;
nezamestnanosti
Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-2

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnivatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluZbach zamestnanosti v silade s
platnymi aucinnymi vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ § znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®) vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzada o
zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c) na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru na
dobu urcitu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdennéeho pracovného €asu v niZie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracovny pomer Doba
bude dohodnuty oskytovania Predpokladana
P . I4 ~__ 7 ” 7 ., p y p
gr (musi b};f totoZna Kod P(;'::lpoldad.akny na dobu urtita | TyZdenny prispevku mesaéna celkova cena
X s profesiou um vzmku uviest’ pocet pracovny A
/potet uvedenou v ISC(*) — prac. pomeru lﬁalendéfnych tas (uviest’ podet prace na 1 PM
PM budiicej pracovnej 08 mesiacov) kalendarnych (v €)
zmluve) mesiacoch)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny 9622000
racovnik
1/5 |Prac 1.8.2013 4 37,5 4 455,70
udrzby budov a
arealov

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www esf, oov. sk
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[image: image3.png]2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzafa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy a platového dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové
sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzafa o zamestnanie v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchddzacom o zamestnanie,
ktory bol evidovany v evidencii uchadzafov o zamestnanie vedenej na inom uradom prace,
socialnych veci a rodiny.

d/ podl'a potreby 1 d’alSie doklady, ktoré urc¢i urad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatit im za
vykonanu pracu dohodnutil mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod 1
tejto dohody.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
platby a Cestné vyhlasenie (priloha ¢. 1d) azdroven 1 original a2 kopie dokladov
preukazujucich vynalozené niklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie ana
starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejn€ zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendiarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dina kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sucasne predlozit’ koépiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru, potvrdenu kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkoveého sporenia.

8) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze preobsadit’
uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzaCom
o zamestnanie z evidencie uchddzaCov o zamestnanie Uradu s dodrzanim  podmienok podla ¢l
II. bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroven zamestnavatel je povinny predloZit’ za kazdého

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. www.esl,.gov,sK
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[image: image4.png]noveho znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady
podla €l. II. bod 2.
Ak zamestnavatel’ nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendarnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit’' na uéet uradu v3etky petiazné prostriedky
poskytované mu Uradom na toto pracovné miesto.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat

nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavate] docasne prideli na vykon price k uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit dradu vietky
financné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoztiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych vydavkov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut' do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alSich dokladov a umozZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnivatelovi povinnost vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvornt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu stcinnost avietky vyZiadané
informacie a listiny, tykajlice sa najma oprdvnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov

Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

15) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia, t.j. do 31.12.2021 (v sulade s¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Euréopskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. www.esf.oov,sk
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16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne; spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti, ktoré zahrfiaju aj zakazane ¢innosti, moze
pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora nepatri medzi zakézan¢ ¢innosti, zaroven sa
zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny udel, resp. na inu &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

18) Zamestnavatel je povinny dodrZiavat zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a neleglnom zamestnavani aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ samestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorene pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z
celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy a¥ treti tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej sume na vietky
podporované PM, najviac 7 291,20 €.

Tabulka €. 2

Doba . Ma’f' .
poskytovania Predpoklvad’ana 80 % mefacna Max. celkovy prispevok
Por. &/ kod prispevku Tyzdenny mesacna predpokladan vyska ai dnotlivé PM
polet pracovny | celkova cena ) prispevk na jednotlive
PM ISCO - (v ¥as v hod , ej CCP (VE)
. . .| pracena1lPM u *cf] 2%
08 kalendarnych v €) zamestnanca | 1 pn stl.1*stl.3*stl.6
mesiacoch) (v€) v €)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
15 | 9622000 4 37,5 45570 | 364,56 | 364,56 7291,20
Spolu max. prispevok na
celkovil cenu prace 7 291,20
(v€)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. www.esf,gov. sk
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[image: image6.png]mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan€ného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZené niaklady v lehote stanovenej v ¢€l. II. bod 6 tejto dohody, irad prispevok
podla ¢l. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢&lanku II. bod 6
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povazuju len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatelovi diiom
ucinnosti tejto dohody a boli skutocne vynaloZené zamestnavatelom a su riadne oddvodnené
a preukazang. |

2) Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody su naklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzafov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody

3) Opravnen€ vydavky musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek a identifikovatelné ¢tovnymi dokladmi, ktoré spliiaju podmienky
vzmysle § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a su v sulade s Ustanovenim Riadiaceho organu OP ZaSI &.
N3/2007 v platnom zneni.

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po celu dobu trvania zavidzku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. www.esf,gov,sk
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[image: image7.png]4) Kazdy z uCastnikov tejto dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zivaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstupeni doruCené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody je u€inné
diilom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ruSi od zacCiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet Gradu.

5) Za zavainé porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatela
poruSenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. vbodoch 1, 2,3,4,6, 7, 8, 16 a

17 tejto dohody a na strane uradu poruSenie povinnosti ustanovenej v ¢lanku III. v bode 2 tejto
dohody.

6) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusSenie financnej
discipliny podl'a zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov alebo porusenie zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

7) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereCné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ Cislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiovana podla

§ S5a zakona &. 211/2000 Z z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej aCastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorucit’, poskytnut’, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpecit’ oboznadmenie druhej
zmluvnej strany so skutoCnost’ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deni lehoty, v ktorom bola
zasielka podana na poStova prepravu, bola osobne doru¢ena do podatel'ne prijemcu a oznacena
prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho sociialneho fondu v ramci
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[image: image8.png]6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom pripade
zavdzuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit neplatné ustanovenie novym

platnym ustanovenim v dodatky k dohode tak, aby zostal zachovany tugel a obsah sledovany touto
dohodou.

7) Uginnost dohody skon¢i splnenim zavizkov w&astnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3 tejto dohody, pokial neddjde k odsttipeniu od dohody podl'a
¢lanku VI. bod 4 tejto dohody.

8) Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, ztoho pre urad dva rovnopisy a pre
zamestnavatel'a jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody wvyhlasuju, e su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zv14st nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasy s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove diia V PreSove dna 2

/

Radovan Rokosn, P /a
Statutarny zastupca Il ov
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